OMITES

Comutato degh Waham all Estero. Cile,

VERBALE

Seduta n"2. Ordinaria. Giovedi 13 Gennaio 2022

Consiglieri presenti per via telematica: Sig.ra VITTORI Inis, Sig.ra RODRIGUEZ Coralis,
Sig.ra BONINO Mirella, Sigra CARRO Maria Graciela, Sigra ZARA Nayibe, Sig.ra
GONZALEZ Coralis Millaray, Sig. ZEREGA Antonio, Sig. COSCIONE Marco, Sig.
ECCLEFIELD Percival, il Sig. CURELLI Claudio, Sig. PIACENTI Davide ed il Sig.
ROLLE Patrizio. Segretaria Amministrativa: Sig.ra. RAVIZZA Angela.

Presidente: CURELLI. Verbalizzanti: GONZALEZ. Minuta: GONZALEZ.
Luogo: Piattaforma Telematica ZOOM.

Invitati presenti: Sig. Aniello GARGIULO CGIE

Pubblico presente: nessuno

Assenti: nessuno

0.d.G.:
1. Verbale seduta precedente
2. Bilancio Consuntivo 2021 (in allegato)
3. Programmagzione dei lavori: progetti in corso, commissioni di lavoro.
4. Informazioni Consolari
5. Informazioni CGIE

6. Vari: visite istituzioni.
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Alle ore 18:35, viene aperta la riunione dal Presidente del Comites, Sig. Curelli.

Verbale Seduta Precedente: Viene approvato con 11 voti a favore, ¢ con le osservazioni
apportate  dal consigliere Sig. Coscione precedentemente. Al momento di questa votazione
non era collegata la consigliere Sig.ra Rodriguez.

Bilancio Consuntive 2021: Il consigliere Sig. Rolle spiega la relazione inviata via mail per 1
consiglieri. Inoltre fa riferimento a1 progetti integrativi in corso ed 1l finanziamento per la
diffusione. Si fa presente |'approvazione del bilancio consuntivo ¢ necessaria ai fini di
inoltrare I"informe all’autorita consolare. Inoltre si spiega che la relazione presentata contiene
una revisione, la struttura delle spese ¢ fondamentalmente in proporzione agli anni
precedenti.

Il consighere Sig. Coscione afferma che ¢ difficile poter votare sul bilancio; per quello che
aveva chiesto, nella seconda riunione, informazioni dettagliate su come si € usato il budget a
disposizione nel 2021,

Il consigliere Sig. Piacenti ci tiene a precisare che essendoci vari nuovi membri del Comites
c'é bisogno di trasparenza per capire come s1 spendono 1 soldi a disposizione ¢ cosa si € fatto
nel 2021.

Rispondendo al Sig. Piacenti, il Tesoriere Sig. Rolle dice che non ¢'¢ nessun problema e che
s1 pud organizzare una riunione specifica a Santiago per vedere tutti 1 documenti delle spese,
in modo trasparente.

Il Presidente Sig. Curelli afferma che il bilancio dettagliato potra essere disponibile nella
prossima seduta. Il consigliere Sig. Coscione afferma che giustamente nella prima riunione
aveva richiesto una riunione ad hoc solo sul bilancio. E che in un mese, tra la prima e la
seconda riunione, con un po di organizzazione interna, si sarebbe potuto rivedere bene il
bilancio dettagliato per poter votare oggi con cognizione di causa. Cosi, invece, il consigliere
Sig. Coscione comunica che deve astenersi; lo stesso il consigliere Sig. Piacenti.

Il bilancio consuntivo viene approvato con 9 voti a favore: consiglieri Sig.ra VITTORI Iris,
Sig.ra BONINO Mirella, Sig.ra CARRO Maria Graciela, Sig.ra ZARA Nayibe, Sig.ra
GONZALEZ Coralis Millaray, Sig. ZEREGA Antonio, Sig. ECCLEFIELD Percival, il Sig.
CURELLI Claudio ed il Sig. ROLLE Patrizio. E due astensioni de1 Sig. COSCIONE Marco
ed il Sig. PIACENTI Davide. Al momento di questa votazione non era collegata la
consigliere Sig.ra Rodriguez.
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Dopo la votazione. 1l Sig. Coscione propone che si possa mettere a verbale |'organizzazione
di una riunione specifica sul bilancio. Il consigliere Sig.Curelli dice che per la prossima
riunione del Comites dovrebbe esserct gia pronto 1l documento completo del bilancio.

Programmazione dei lavori: progetti in corso, commissioni di lavoro. Il presidente rende
noto che ¢'é un progetto da gestire e un nuovo progetto di diffusione, quest'ultimo assegnato
di forma spontanea dal ministero, ma ancora non sono state ricevute le direttrici.

Il consigliere Sig. Piacenti afferma che prima di continuare a parlare di progetti, ¢ molto piu
importante organizzarsi internamente, soprattutto perché abbiamo appena iniziato: per
esempio, decidere se 1 verbali s1 mandano 24 giorni dopo (come ¢ successo dopo la prima
riunione) o 10 o 7 giorni dopo la riunione, e come si formano le commissioni.

Il consigliere Sig. Coscione invita a mettere a verbale la decisione che si ¢ presa insieme
online, sulle riunioni ogni 3 settimane mercoledi alle 18h30; che ¢ una delle cose che aiuta ad
organizzare il lavoro. Concorda con il consigliere Sig. Piacenti che € molto importante prima
di tutto capire come funzionera il Comites internamente, per poi lavorare con la comunita,

Il presidente Sig. Curelli dice che ¢'é¢ un regolamento interno frutto del lavoro cumulativo dei
precedenti Comites e che lo fara arrivare a tutti, per osservarlo e conoscerlo. Il consigliere
Sig.Coscione aggiunge anche per migliorarlo nel caso in cul ce ne sia bisogno; e comungue
afferma che ci si pud mettere d’accordo tra 1 vari membri del Comites per certi aspetti come
per esempio mandare il verbale in tempi adatti.

Il consigliere Sig. Coscione afferma che se siamo riusciti a prendere una decisione online di
riunirsi ogni tre settimane, si pud anche prendere una decisione sui ritmi di presentazione del
verbale, per permettere a tutti di fare 1 commenti al verbale e che 1l verbale possa migliorarsi
a tempo, perché non puo essere perfetto al 100%. Sig. Coscione propone di essere pit chiari
internamente con 1 ritm di lavoro, cominciando con 1 ritmi der verbali ed anche dell’ordine
del giorno. L'ordine del giorno secondo il consigliere Sig. Coscione non pud arrivare lo
stesso giorno della riunione gia confezionato: se si vuole fare in modo partecipativo bisogna
avere 1l tempo (4 o 5 giorni) per costruirlo insieme, con 1 suggerimenti di tutti, ¢ non riceverlo
fatto 1l giorno stesso, propone stabilire delle scadenze chiare per favorire il lavoro
partecipativo. Finisce I'intervento sulle commissioni di lavoro, delle quali ce ne sono almeno
2 0 3 che si dovrebbero creare il prima possibile secondo lui.

Il Presidente Sig. Curelli afferma che normalmente a marzo si fa il calendario delle attivita,
che va bene segnare un ritmo di lavoro e propone che nella prossima seduta di febbraio si
possa stabilire il calendario oculatamente.
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Il consigliere Sig. Piacenti ribadisce che ¢ una cosa molto semplice decidere insieme in
questa riunione quanto tempo massimo pud trascorrere tra la riunione ¢ I'invio del verbale,
per poterlo leggere ¢ modificare.

Il Presidente Sig. Curelli non si sente di stabilire adesso quanti giorni dopo la riunione si
debba condividere la bozza del regolamento, anche se ¢ d'accordo che si debba fare il prima
possibile. Quanto prima si redige 1l verbale meglio ¢. E poi ci tiene a sottolineare
I"'importanza di decidere i temi legati alle commissioni perché dal loro lavoro dipendono le
attivita con la comunita,

Il consigliere Sig. Coscione si propone volontario per fare i1l calendario ed una bozza di
organizzazione interna sui ritmi di lavoro. Chiede a tutti 1 presenti se sono d’accordo sulla
proposta 0 no; ma non si arriva a accordo su questo tema.

Il consigliere Sig. Coscione ricorda che si ¢ votato online per lavorare ogni tre settimane alle
18h30 e chiede a tutti se alla fine c¢'é¢ accordo o no su questo punto. Anche chiede di poter
votare su questo tema, non si procede alla votazione. Il Presidente Sig. Curelli commenta che
81 potra vedere pit avanti e che in Cile s1 lavora con pil regolarita tra marzo ¢ dicembre.

Il consiglhiere Sig. Coscione ritorna sul punto che riguarda le riunioni ogni tre settimane,
chiedendo a tutth se sono d'accordo o no. Chiede, come membro del Comites, che tutti
possano votare per fare in modo che a verbale rimanga la posizione presa dal Comites sui
ritmi delle riunioni,

La consigliere Sig.ra Bonino risponde che queste decisioni su come lavorare le deve prendere
il Comitato Esecutive mentre che i consiglieri possono dare idee. [l consigliere Marco
Coscione ricorda che la Vicepresidente Sig.ra Rodriguez aveva detto nella prima riunione che
siamo tutti uguali e quindi che tutti possono proporre su tutti 1 temi. La vicepresidente Sig.
Rodriguez dice che si decidera poco a poco, ogni volta, che dipendera da vari fattori che non
si possono considerare a priori. La consigliere Sig.ra Gonzalez propone che per il momento ci
si possa mettere d’accordo sulla riunione di febbraio e la proposta & accettata.

Il consighiere Sig. Coscione s1 rende di nuovo disponibile a lavorare uno schema di
organizzazione interna tra la seconda e terza riunione, per fare in modo che nella terza
riunione non si debba di nuovo parlare dello stesso tema. Dice che se ¢'€ un'altra persona che
vuole lavorare sullo stesso tema si puod fare il lavoro in due. In quel momento nessuno
risponde sulla proposta del consigliere.

Il consigliere Sig. Zerega risponde che gli sembra giusto quello che propone il consigliere
Sig. Coscione sul fatto di organizzare una struttura di lavoro, & abbastanza logico secondo lui,
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e non ¢ molto differente a quello che il Comites ¢ gia abituato a fare; ma prima di generare
una struttura bisogna avere chiaro come si organizzeranno le commissioni di lavoro, prima di
decidere 1 ritmi di lavoro e le persone che c¢i lavoreranno. Primo “cosa lavoreremo™, pot
“come lavoreremo” e terzo “quanto lavoreremo”. Per esempio devono esistere commissioni
permanenti e transitorie, per certi eventi, per certe eventualita; senza la rigidita di sposarsi
solo con una commissione, senza potersi cambiare con il tempo, soprattutto se vediamo che
non si stanno raggiungendo gli obiettivi, non si stanno mantenendo gli standard minimi
stabiliti da noi stessi.

La consigliere Sig.ra Zara ¢ d’accordo con quello che dice il consigliere Sig. Zerega e che
tutte va fatto poco a poco, senza essere troppo rigidi all’inizio; e poi fa riferimento al
regolamento interno che dovremmo ricevere nei prossimi giorni e che ¢ si dovrebbe attenere
al regolamento gia esistente, anche se tutto si puo modificare, perché tutto ¢ in evoluzione;
ma non cosi velocemente, da un giorno all’altro; con coscienza bisogna vedere quello che va
bene nel regolamento e quello che si pué modificare; ma per ora i consiglieri nuovi non
conoscono 1l regolamento. Sui ritmi delle riunioni, non bisogna essere rigidi, dipendono da
molti fattori. 11 consighere Sig. Curelli afferma che mandera il regolamento.

Informazioni CGIE: [l consigliere CGIE Sig. Nello Gargiulo, fa una relazione della
commissione continentale e tematica, ed anche dell'assemblea primaria tenuta a Dicembre.
Inoltre spiega il ruolo dei consiglieri CGIE, e del suo lavoro.

Vari: visite istituzioni: Dopo I'intervento del Consigliere CGIE Sig. Aniello Gargiulo, Sig.
Piacenti si rivolge al messaggio di Sig.ra Zara, in quanto al rispetto verso il Comites, dicendo
che s1 € candidato perché da anni lavora in una comunita italiana che non conosce cos'é il
Comites, poi perché ha partecipato a varie riunioni dopo il Seminario di Palermo, dove s1 ¢
condiviso I"obiettivo dell’integrazione tra le generazioni di migranti, e perché ha un profondo
rispetto per gli emigranti italiani del passato (tanto € vero che studia la migrazione italiana a
Valparaiso), ma che bisogna capire che ci sono molti italiani, che sono appena arrivati in Cile,
¢ che hanno bisogno di essere rappresentati.  Aggiungendo che prende questo lavoro nel
Comites molto seriamente.

Il Sig. Piacenti racconta della riunione alla quale ha partecipato con le associazioni di italiani
della regione di Valparaiso. Propone per la prossima riunione di febbraio di leggere alcune
delle difficolta che presentano queste associazioni a Valparaiso.

La Consigliere Sig.ra Zara rafforza 1'idea che prima di modificare il regolamento interno del
Comites deve essere conosciuto per tutti, e magari non ha bisogno di una “tabula rasa™; e che
anche lei prende questo lavoro seriamente.
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Il Consigliere Sig. Coscione ricorda che non ha mai parlato di fare “tabula rasa”, ma solo di
rendere piu facili i ritmi di lavoro e che per lui ¢ una mancanza di rispetto ricevere 24 giorni
dopo una riunione 1l verbale della nunione: ¢ anche una mancanza di rispetto ricevere
I"ordine del giorno, lo stesso giorno della riunione, senza costruirlo in modo partecipativo.
Per queste ragioni, il consigliere Sig. Coscione afferma che stabilire ritmi di lavoro chiari
aiuta la coesistenza tra 1 vari membri del Comites, perche aiuta a fare le cose in modo
partecipativo, trasparente ed ad aprire il Comites ad altre persone che potrebbero partecipare,
se sanno in anticipo quando saranno le riunioni. Anche per rispetto ai membri della comunita
che potrebbero partecipare come osservatorl. Sccondo 1l consigliere Sig. Coscione bisogna
darsi delle regole pit chiare in quanto all’organizzazione dei ritmi di lavoro.

Sul punto del regolamento, il consigliere Sig. Coscione dice che, come ogni assemblea di
rappresentanti di cittadini, ogni Comites ha il diritto di rivedere e migliorare il regolamento,
specialmente nel 2022 dopo una pandemia che ha cambiato lo stile di lavoro con molte
riunioni virtuali. Che il regolamento non & la camicia di forza per decidere come si lavorera.
Afferma che decidere come lavorarara al comitato € la dimostrazione di rispetto che abbiamo
di no1 stessi per il lavoro che faremo, e che se tra 1 membri del Comites si decide che "ordine
del giorno si manda tot giorni dopo la riunione non si fa contro il regolamento, si stia
migliorando il regolamento che solo dice “massimo due giorni prima”™ della riunione.

Il consigliere Sig. Coscione ribadisce che tutto quello che ha proposto fino ad oggi ['ha fatto
per potersi organizzare internamente e riconosce che forse pud essere esagerato in quel
momento, Secondo lui. tutti 1 commenti degli altri consiglieri che vanno nella direzione di
capire nelle prossime riunioni come congegnare tra 1 membri del comitato, vanno bene e
spera che ci si possa cominciare a lavorare presto perché ci sono molte persone che aspettano
cose nuove da questo Comites, cosi come molte persone che si aspettano che possa
continuare a fare le stesse cose.

La consigliere Sig.ra Gonzdlez mette a conoscenza la sua partecipazione, in rappresentanza
del comutato, al pranzo di Natale organizzato dall’Ambasciata d'Italia in Cile a dicembre,
dove si sono incontrate diverse istituzioni italiane che s1 sono compromesse ad appoggiare
una rete di comunicazione piu diretta.

Su quello che commenta la consigliere Sig.ra Gonzalez, 1l consigliere Sig. Coscione chiede
chiarimenti perché non sa di cosa si tratta e poi afferma che € sempre importante che tutti i
membri del Comites siano al corrente di queste partecipazioni esterne del Comites, [l
consigliere Sig. Piacenti rafforza 1'idea, non avendo nulla in contrario con la partecipazione
di 1a consigliere Sig.ra Gonzdlez, che si possa mandare gqualche commento sull attivita prima
della stessa, e non varie settimane dopo durante la riunione del Comites. E meglio tenersi
aggiornati sempre.
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Viene indetta la prossima seduta del Comitato per il giorno mercoledi 2 Febbraio 2022,

Non essendovi altri provvedimenti, alle 20:18 si da per conclusa questa seduta.

-

Millaray Gonzalez Claudio Curelli
Secretario Presidente.
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